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Senin, 18 Juni 2007 Jakarta Raya Metropolis Olahraga Ekonomi Bisnis Show & Selebriti 

Senin, 18 Juni 2007,

Tingkatkan Serapan Lulusan, Rp 800 Juta Per Tahun

Perbanas Peroleh Hibah Dikti
SURABAYA - Upaya STIE Perbanas Surabaya meningkatkan
keterserapan lulusan di dunia kerja semakin lapang. Sebab, jurusan
akuntansi di kampus tersebut menerima Program Hibah Kompetensi
A3 (PHK A3) Rp 2,4 miliar. Dana itu diberikan tiga kali selama tiga
tahun masing-masing Rp 800 juta untuk peningkatan kompetensi dan
soft skill para mahasiswa.

PHK A3 juga diterima 16 perguruan tinggi lain di tanah air. Untuk
mendapatkan hibah tersebut, Jurusan Akuntansi STIE Perbanas
membentuk tim EAGER-Program (Enhancing Accounting Graduate
Employability Program) atau Program Peningkatan Keterserapan
Lulusan Akuntansi. Program itu diajukan dalam bentuk proposal ke
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) Depdiknas untuk
dikompetisikan bersama ribuan proposal lain.

"Berbulan-bulan tim ini lembur bekerja menyusun program terbaik,"
ungkap Nurmala Ahmar, ketua tim EAGER Program. Penilaian
dilakukan melalui tahapan desk evaluation dan site visit evaluation. 

Nurmala mengatakan, dana hibah tersebut akan dimanfaatkan untuk
menjalankan EAGER-Program. Misalnya, peningkatan jalinan kerja
sama industri melalui forum Accounting Advisory Board (AAB),
peningkatan keterampilan dan kemampuan praktik akuntansi dan
auditing, peningkatan kemampuan akuntansi berbasis teknologi
informasi, peningkatan kemampuan bahasa Inggris dan soft skill,
peningkatan entrepreneurship skills, peningkatan sistem penempatan
kerja -melalui Perbanas Career Center (PCC)-, dan peningkatan
penelitian aplikatif. "Semua program yang kami rencanakan itu
bertujuan mendukung upaya peningkatan kualitas lulusan," tegas
Nurmala, yang juga menjabat ketua laboratiorium akuntansi.

Semua program itu akan dijalankan selama tiga tahun, terhitung
periode 2007-2009. Biaya yang digunakan Rp 800 juta atau Rp 2,4
miliar per tahun selama 3 tahun. "Dengan begitu, lulusan Perbanas tak
hanya siap kerja. Tapi, mereka juga dicari oleh industri," terangnya. 

Target program tersebut membantu mahasiswa supaya cepat terserap
industri, peningkatan penerimaan gaji pertama saat kali pertama
bekerja, mendorong mahasiswa meraih IPK tinggi, dan menyiapkan
mahasiswa bersaing dengan lulusan perguruan tinggi lain. 

Program tersebut nanti diperluas agar tidak hanya dinikmati jurusan
akuntansi. "Dengan begitu, seluruh mahasiswa Perbanas bakal
mendapatkan manfaat dari EAGER-Program," janjinya. (kit) 
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